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7. Основными видами деятельности Центра «Точка роста» являются:

- реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной области «Технология», в том числе обеспечение внедрения обновленного содержания и методов обучения по основным общеобразовательным программам в рамках федерального проекта;
-разработка и реализация  разноуровневых   дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной  деятельности обучающихся, в том числе в каникулярный период;
- создание и апробация моделей  равного доступа к современных общеобразовательным программам цифрового и гуманитарного профилей обучающихся населенных пунктов сельской  территории;
-реализация и участие в реализации образовательных программ основного общего образования в сетевой форме;
- организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных общеобразовательными организациями, осуществляющими организацию  отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
-содействие развитию шахматного образования;
-вовлечение работников и обучающихся в проектную деятельность;
- реализация мер по непрерывному развитию педагогических работников и управленческих кадров, включая повышение квалификации руководителей и педагогических работников Центра «Точка роста», реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы;
- реализация мероприятий по информированию и просвещению населения в области цифровых и гуманитарных технологий;
-содействие созданию и развитию  общественного движения школьников, направленного  на личное развитие, повышение их социальной активности и мотивации творческой деятельности. 

[bookmark: 26in1rg]8. Центр создан как  структурное подразделение МБОУ «Ярская СОШ», осуществляющее образовательную деятельность по основным  и дополнительным образовательным программам в целях формирования современных компетенций и навыков обучающихся, в том числе по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности « и предметной области «Технология»,  а также повышения качества и доступности образования вне зависимости от местонахождения образовательной организации.
9. Центр сотрудничает с:
1) различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
2) использует дистанционные формы реализации образовательных программ.
[bookmark: 35nkun2]
Глава 3. Порядок управления Центром

[bookmark: 1ksv4uv]10. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с директором Учреждения.
11. Должности, введенные в штатное расписание образовательной организации,  как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны обеспечивать реализацию целей и задач Центра. Примерный перечень должностей, необходимых для реализации целей и задач Центра, утвержден Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2019 № Р-133 «Об утверждении методических рекомендаций    по созданию (обновлению)  материально-технической базы общеобразовательных организаций , расположенных в сельской местности и малых городах , для  формирования   у обучающихся современных технологических и гуманитарных  навыков при реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного  профилей в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов  федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»»: управленческий персонал (руководитель), педагогический  персонал (педагог дополнительного образования  (в том числе по шахматам), педагог-организатор, педагог                  по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности», учитель по предмету  «Технология», учитель по предмету «Информатика»). 
11. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра. 
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации  в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству. 
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: 44sinio]12. Руководитель Центра обязан:
[bookmark: 2jxsxqh]1) осуществлять оперативное руководство Центром;
[bookmark: z337ya]2) согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
[bookmark: 3j2qqm3]3) представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах Свердловской области, организациях для реализации целей и задач Центра;
[bookmark: 1y810tw][bookmark: 4i7ojhp]4) отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
[bookmark: 2xcytpi]5) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим положением.
13. Руководитель Центра вправе:
1) осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
2) по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3) осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
4) по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
5) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
14. В случае заключения трудовых договоров с основным персоналом образовательной организации допускается совмещение.
15. К каждой должности из числа работников Центра разрабатывается и утверждается должностная инструкция. Должностные инструкции разрабатываются в соответствии   с профессиональными стандартами из национального реестра профессиональных стандартов, в соответствии со статьей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 11, 46 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  и другими действующими законодательными актами.

Глава 4. Показатели эффективности деятельности Центра

16. Показателями эффективности деятельности Центра являются показатели, установленные соглашениями между Министерством общего и профессионального образования Белгородской области и администрацией Новооскольского городского округа  о предоставлении и использовании субсидии из областного бюджета местному бюджету  в 2020 году на обновление материально-технической базы для формирования   у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков (за счет средств субсидии, полученной из федерального бюджета, и средств областного бюджета) с учетом утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования Белгородской  области перечня индикативных показателей результативности деятельности центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», планируемых   к созданию в Белгородской области в 2020 году.
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MBOVY «SIpckas COILl» ot 20.08 2020 r. No

«O coznanuu-8-2020 roay Ha 6ase

- MbOY «lpekas COL»

[leutpa oGpazoBanus 1iMGpoBOro

M IyMaHUTapHOLO - Hpopuyeit « Touka pocray
Jupextop = o/ Jf# . 3d1LBeanuko

NOJOKEHUE

o nesitesibHocTH LlenTpa o6pasoBanusi unppoBoro u rymﬁ']mraipﬂore)~upoq)m1eﬁ
«Touka pocta» Ha 6aze MBOY «SIpcxast- COL» "

I'naBa 1. O0mmue noJs1oKeH ust

1. Lentp obpasoBanus uMPPOBOro u ryMaHuTapHoro npoguieit « Touka pocrar
(nanee — LleHTp) co3aaH B LESX Pa3BUTHSI U PEAIN3AIMN OCHOBHBIX U JIOTIOJIHUTEIbHBIX
0011e00pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMM HHPPOBOro, €CTECTBEHHOHAYYHOTO M I'YMAHUTAPHOTO
npopuiei.

2. llentp sABaseTCa CTPYKTYpHBIM moapasjeicanem MBOY «Slpckas COILL»
(1anee — YupexJeHHue) U He SIBISCTCs OTACTBHBIM I0OPHIHUYCCKHM JTHLIOM.

3. B cBoeit nearenabnoctu Llentp pykoBoactsyercst MenepaibibiM 3aKOHOM OT 29
nekadpst 2012 roma Ne 273-D3 «O6 obpazosanun B Poceuiickoit dejiepaniumy», ApyruMu
HOPMATUBHBIMU JOKYyMeHTaMu MuHucteperBa rnpocseuetins Poccuiickoit denepatmn,
MHBIMW HOPMATUBHBIMU MpaBOBbIMK akTami Poccniickoit dejepannn u bearopoickoit
00JacTH, TUIaHaMH pabOThl, YTBEPAKACHHBIMHU YUpe, IMTEAeM U HacTosuM [To1oKenneM.

4. IlenTp B CBOEH JCATEILHOCTH O IUMHSACTCS AIMPEKTOPY Y UperimieHus.

I'nasa 2. Ilesn, 3ana4n 1 nanpagsenus gesireabHoctu [lentpa

5. OcHoBHBIMHU LiessiMu LleHTpa sBJsiIOTCS :

1) cosganme yclOBHEl JUIs  BHEAPEHHs Ha YPOBHSX HAuaJbHOIO OOLLEro,
OCHOBHOI'0 00IIEro M (MaK) cpeaHero oduero 06pa3oBaHisi HOBBIX METOI0B 00YUYEHUs U
BOCIIUTAHUS, 00pa30BaTeIbHBIX  TEXHOJIOTHIA, o0ecrieunBaroInX OCBOEHHUE
00y4arolMMHUCA OCHOBHBIX U JIONOJHUTENIBLHBIX 0011€00Pa30BaTEIbHBIX [POrpaMM
11¢ppoBoro, €CTECTBEHHOHAYYHOT0, TEXHHUYECKOI 0, IYMaHUTapHOTO 1
COLMOKYJIBTYPHOTO IIpoduiei;

2) OOHOBJIEHME COJEPKAHMS W COBEPUICHCTBOBAHMC METO/ 0B OOyueHHs 10
yueOHbIM npeaMmeraM  «Texnosorus», «Mudopmaruxa». «OCHOBBI  G€30MaCHOCTH
JKU3HEIEATETbHOCTHY.

6. 3amagamu gesrejapHOCTH LleHTpa sBJsicTCss  OXBaT Ha  OOHOBJECHHOI
MaTepuaibHO-TeXHUYECKONH Oaze  o0ueoOpazonareabHON OpraHu3alud KOHTHHICHTA
00y4aroLMXCsl, OCBAMBAIOLIMX OCHOBHBIE 0011€00pA30BATE/ILHBIC POrPAMMBI 10
yuebnbiM  mpeamera  «Mudpopmarnkan, «Texmomnorus», «OcHOBEI  0€30MaCHOCTH
JKU3HEACATEIbHOCTHY U IpeAMeTHOH oOmactu «TexHojorus», a Takke odecredeHue
oxBaTa oOyuaromuxcs —001Ie00pa3oBaTe/IbHON — OpraHM3alii  JIOTIOJHUTEILHLIMU
001eodpazoBaTebHBIMU nporpamMmamu 1H1(ppPOBOTO, €CTECTBEHHOHAYUYHOI0,
TEXHUYCCKOrO M IYMaHUTApHOro npoduieil B ¢opmare MPOCKTHOIT JCATEIBHOCTH BO
BHEYPOUHOM BpPEMsl, B TOM YHMCJIE C HCIIOJIL30BAHHEM JHCTAHIMOHHBIX (opM 00yUeHUs 1
ceTeBoil (opMbl peannsanuud 00pa3oOBATEIBHBIX [POIPAMM C  YUCTOM JOCTHIKEHMUSI
PEKOMEHYEMbIX MUHUMAaJIBHBIX MHAUKATOPOB U M1OKa3aTeICH.




